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Кои сме ние и какво представлява проект InnoSchool? 

Кои сме ние?
17 организации от 9 различни държави в Дунавския регион, които искат да 

стимулират развитието на предприемаческа култура и социални иновации 

чрез общ проект. Ето кои са тези 17 организации:

Партнори по проекта:

•	 Иновативен център DEX, Чехия

•	 Бизнес инкубатор – Гоце Делчев, център за подпомагане на 			 

	 предприемачеството, България

•	 Европейски център за социално – професионална интеграция ACTA, 	

	 Румъния

•	 Централна трансдунавска регионална агенция за иновации, Унгария

•	 Образователен борд Виена, Европейски офис, Австрия

•	 Технически университет Кошице, Словакия

•	 Регионално управление на образованието – Благоевград, България

•	 Център за ресурсна и образователна помощ, окръг Бихор, Румъния

•	 Агенция за икономическо развитие „PREDA-PD“, Босна и Херцеговина

•	 Регионална агенция за развитие и европейска интеграция, Белград, 	

	 Сърбия

•	 Асоциация за деца и младежи – FACLIA, Молдова

Асоциирани стратегически партньори:

•	 Регион Либерец, Чехия

•	 Професионален обучителен център, Секешфехервар, Унгария

•	 Министерство на образованието и културата на Република Сръбска, 	

	 Босна и Херцеговина

•	 Министерство на образованието, науката и технологичното развитие, 	

	 Сърбия

•	 Местна власт Кошице, Словакия

•	 Образователен департамент Унген, Молдова
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Проектът

Целта на нашия проект 

е да покаже на най-

възприемчивите възрастови 

групи, 16-17 годишните от 

средните училища, начин 

и метод за създаване и 

управление на бизнес. 

Освен това искаме тези млади хора да бъдат чувствителни към социалните 

предизвикателства, да имат отворен ум и да искат да направят нещо, за 

да подобрят средата си, както непосредствената, така и по-широкото си 

обкръжение. Основният резултат от проекта е онлайн интерактивна игра, която 

има за цел да предостави необходимата информация по начин, който е най-

достъпен за тази възрастова група. Ако искате да научите повече за проекта, 

можете да посетите тази страница:  www.interreg-danube.eu/innoschool 

Но сега нека да започнем!

Социални предприятия? Какво са те??? 

Чували ли сте за социалните предприятия? Да, не, или ви звучи познато? 

Сигурен съм, че не за първи път срещате термина, но е възможно да не сте 

съвсем сигурни какво представляват те. Разглеждайки този малък каталог, 

бихте могли да придобиете повече увереност по темата и да намерите 

някои много интересни 

примери.

Най-напред ще се 

запознаем с малко 

теория, но тя е не е дълга 

и сложна.

http://www.interreg-danube.eu/innoschool
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Какво е социално предприятие

Социалното предприятие 

по същество е свързано с 

използването на пазарен бизнес 

модел за справяне с критични 

социални и екологични проблеми. 

Много хора вярват, че основен 

елемент на социалното предприятие - всъщност “социалното” в социалното 

предприятие - е колективната собственост. Някои смятат, че юридическата 

структура с нестопанска цел за социално предприятие е задължителна. 

Докато не измислим по-широк термин от „социално предприятие“, някои 

биха се застъпили за широко тълкуване, което не го ограничава до колективно 

притежавани предприятия. Ако основната цел на бизнеса е да се справи 

със социален и/или екологичен проблем, това е социално предприятие, 

независимо от неговата структура на собственост. Това е прагматична 

позиция – световните проблеми са твърде големи, за да създават произволни 

препятствия, които ограничават участието и споделянето.

Какво не е социалното предприятие
Социалното предприятие не е свързано с балансиране на „двойните 

резултати“ - печалбата и социалното въздействие, сякаш те са еднакво 

важни. Истинският резултат за социалното предприятие, целта, чрез която в 

крайна сметка трябва да бъде оценен неговият успех, е неговото социално 

(или екологично) въздействие, 

а рентабилността (или поне 

финансовата устойчивост) е просто 

напълно необходимото средство 

за постигане на тази цел. Разбира 

се, не може да има социална мисия 

без пари, но най-важна е целта.
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Социалното предприятие не е сфера на действие изключително на 

организациите с нестопанска цел – вижте „Какво е социалното предприятие“ 

по-горе. Докато организациите с нестопанска цел са били - и продължават 

да бъдат - лидери в движението за социални предприятия, социалното 

предприятие не трябва да се ограничава до организациите с нестопанска цел. 

Това, че се притежава от организация с нестопанска цел не е достатъчно, за 

да превърне бизнеса в социално предприятие. Предприятието трябва да има 

за основна цел преодоляването на социални и/или екологични проблеми.

Защо социалното предприятие има значение 

Социалното предприятие 

има значение, защото 

е фокусирано върху 

извършването на 

положителна промяна в 

момент, когато отчаяно 

се нуждаем от това. 

Социалното предприятие 

е един важен инструмент, 

който активно и директно прави нашия свят по-добро място.

Ако сте стигнали дотук, сигурно се чудите как изглеждат тези социални 

предприятия на практика. От тук нататък сме представили добри практики, 

категоризирани според шестте теми по-долу:

• Грижа за застаряващото население

• Благосъстояние на децата

• Недостатъци и предизвикателства в периферните и селските райони

• Включване на изключени групи

• Преминаване на обществото към екологична отговорност

• Миграция на работна сила, изтичане на мозъци
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Domov Sue Ryder има английски корени. Идеята за създаване на заведение 
в Чехия, което да предоставя достойни грижи за възрастните хора идва на 
англичанката Sue Ryder. Първообразът - фондацията Sue Ryder в Англия 
успешно управлява благотворителни магазини от десетилетия, за да помогне за 
финансирането на грижите им, и домът на Sue Ryder е вдъхновен там. Печалбата 
от продажбата на дарени стоки в 6 благотворителни магазина е предназначена 
за финансиране на грижите на клиентите на Domov Sue Ryder. Друг източник 
са също субсидиите или безвъзмездните средства, получени от държавата или 
от фондации и дарителски фондове, които често са предоставени с определена 
цел. За разлика от тях, парите от щедри бизнес дарители са свободните средства, 
необходими на организацията за осигуряване на ежедневни операции.

Domov Sue Ryder

Описание на дейността:

Местоположение: 
Прага, Чешка Република

Сфера на дейност:
Помага на възрастните хора и техните 

близки с промените в живота, които 

старостта носи.

Уязвима група:
Възрастни хора и техните семейства

Социална нужда:
Осигуряване на достойно остаряване 

на възрастните хора и улесняване 

на ежедневните дейности и 

препятствия, които ги очакват.

Правен тип: НПО
Контактна:
https://www.sue-ryder.cz/
www.facebook.com/DomovSueRyder

Photos: © Domov Sue Ryder

Грижа за застаряващото население

https://www.sue-ryder.cz/
http://www.facebook.com/DomovSueRyder
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Услуги за възстановяване и рехабилитация. Услуги за настаняване на възрастни 
хора. Moldova AID е организацията, стартирала тази инициатива през април 
2019 г. Идеята на този социален бизнес е да се създаде салон за масажи и 
кинезитерапия за младежи и възрастни. Ресурсите, събрани от тези услуги 
покриват оперативните разходи и и осигуряват устойчивост в дългосрочен 
план на Центъра за деца и възрастни с увреждания „Феникс”.

Phoenix House

Описание на дейността:

Местоположение: 
Рискани, Молдова

Сфера на дейност:
Услуги за възстановяване и 

рехабилитация.  Услуги за 

настаняване на възрастни хора.

Уязвима група:
Възрастни хора

Социална нужда:
Грижа за застаряващото население

Правен тип: Асоциация
Контактна:
https://www.phoenixmd.org/

Photo: © Phoenix House

Грижа за застаряващото население

https://www.phoenixmd.org/
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Над 13 години работа, над 2000 души, приютени и обгрижвани, 13 къщи с над 
230 легла са резултатът от работата на центъра за грижи за възрастни, болни и 
бездомни от Думбрава, окръг Бихор. Във всичките 13 къщи условията за живот 
на приетите са повече от добри: чистота, удобни легла, чисти чаршафи и дрехи, 
бани, отопление и три хранения на ден.

The Dumbrava 
centers D13

Описание на дейността:

Местоположение:  
Думбрава, Румъния

Сфера на дейност:
Грижа за бездомни възрастни хора

Уязвима група:
Бездомни и/или изоставени 

възрастни хора

Социална нужда:
Грижа за възрастни бездомни хора, 

страдащи от неизлечими болести, 

хора с психични заболявания, на 

които напълно липсва подкрепа.

Правен тип: 
Организация с нестопанска цел
Контактна:
https://dumbrava.home.blog/ 
www.facebook.com/viorelpasca82

Photos: © Viorel Pascal

Грижа за застаряващото население

https://dumbrava.home.blog/ 
http://www.facebook.com/viorelpasca82
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AkSen е общностна и информационна 
платформа, която се стреми да 
активизира възрастните, тяхната 
социална интеграция и връзки. В 
същото време се опитва да помогне 
на социално слабите възрастни хора. 
AkSen работи на словашкия пазар от 
2009 г. Ролята на AkSen е да насърчава 
интересите на възрастните граждани, 
да повишава осведомеността 
за важността на дейностите, 
организирани за възрастните 
граждани и тяхната активна роля 
в обществото. В началото си AkSen 
работи като онлайн експертен 
консултативен център за възрастни 
хора. Постепенно се появи нуждата от 
лични контакти и срещи. 

AkSen - 
активен възрастен

Описание на дейността:

Местоположение:  
Пиештяни, Словакия

Сфера на дейност:
Грижи за възрастните – образование-

социални дейности

Уязвима група:
Възрастни граждани

Социална нужда:
Насърчаване на интересите на 

възрастните, повишаване на 

осведомеността за важността на 

дейностите за възрастните хора и 

тяхната активна роля в обществото

Правен тип: Гражданско сдружение
Контактна:
http://www.aksen.sk/en/o-aksene
www.facebook.com/AKSEN.Aktivny.
senior.o.z
www.twitter.com/aksenaktisenior

Photos: © Aksen

Грижа за застаряващото население

Първият общностен център с редовни 
седмични дейности е създаден в 
Пиештяни, където е седалището на 
словашкия AkSen. Постепенно в 
Словакия се създават и други центрове. 
Поради интереса на възрастните, 
в края на 2013 г. AkSen разшири 
дейността си в Чешката република 
като консултативен център, за да 
подобри независимостта на нашите 
възрастни граждани в специфични 
области (жилища, финанси, заетост).

http://www.aksen.sk/en/o-aksene
http://www.facebook.com/AKSEN.Aktivny.senior.o.z
http://www.facebook.com/AKSEN.Aktivny.senior.o.z
http://www.twitter.com/aksenaktisenior
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“Vollpension” е малко кафене във Виена. В менюто им е посочено, че са кафене 
за различни поколения. В него работят заедно както стари, така и млади хора. 
Можете да видите Ома (баба) в кухнята, която приготвя домашните си сладкиши 
за вас. Vollpension Vienna е място, където възрастните жени имат възможност 
да покажат уменията си за печене, а младите хора могат да се насладят на 
домашно приготвени деликатеси, които само нашите баби умеят да приготвят. 
За бабите работата като пекари или домакини означава допълнителен доход 
към често много ниската им пенсия. За повечето от тях този допълнителен доход 
представлява увеличение на доходите с 50 %. Vollpension Виена се опитва да 
изгради свят, в който младите и старите са третирани еднакво, където хората 
се учат един от друг и си помагат в живота и любовта. Vollpension Vienna ни учи 
на взаимно уважение между млади и стари, на общество, в което възрастните 

хора не са оставени да страдат в бедност 
и самота. Vollpension Vienna се опитва да 
отговори на социалната нужда от грижа 
за застаряващото население в Австрия, 
където 226 000 възрастни хора (по данни 
на Diakonie Österreich) са засегнати от 
бедност по отношение на доходите (12 % 
от хората над 65-годишна възраст).

Vollpension

Описание на дейността:

Местоположение:   Виена, Австрия

Сфера на дейност:
Нуждите на застаряващото 

население; намаляване на риска от 

бедност и социална изолация 

Уязвима група:
Възрастни хора 

Социална нужда:
Грижа за застаряващото население

Правен тип:  
Стопанска организация (ООД)
Контактна:
https://www.vollpension.wien/
www.facebook.com/Vollpension.Wien
www.instagram.com/vollpension_wien/

Photo: © Mark Glassner - Vollpension

Грижа за застаряващото население

https://www.vollpension.wien/
http://www.facebook.com/Vollpension.Wien
http://www.instagram.com/vollpension_wien/
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“Lovidovi” е устойчива и харизматична марка обувки, които се изработват ръчно 
с много любов и внимание. Името Lovidovi е игра на думи, която в превод 
означава “споделете любовта си”. Всяка обувка има и малък символ на сърце, 
който представлява хуманитарната основа и любовта, която инвестираме в 
нашите продукти. Символът на сърцето на обувките “Lovidovi” означава техния 
хуманитарен произход. За всеки продаден чифт обувки даряваме 5 евро на SOS 
Детски селища в Сараево. По този начин, заедно с нашите клиенти, помагаме 
да осигурим деца без родителска грижа и семейства в риск от раздяла с деца, с 
дом и семейство, здраве и образование, а с това и ново и по-добро настояще и 
бъдеще. Lovidovi са наистина обувките със сърце.

“Lovidovi” ООД 
Žepče 

Описание на дейността:

Местоположение:  
Жепче, Босна и Херцеговина

Сфера на дейност:
Благосъстояние на децата 

Уязвима група:
Деца без родителска грижа и 

семейства в риск от раздяла

Социална нужда:
Всяко дете има право на семейство 

и да расте с любов, уважение и 

сигурност

Правен тип:  ООД (стопанска цел)
Контактна:
https://lovidovi.ba/
www.facebook.com/lovidoviofficial/
www.instagram.com/lovidovi_shoes/

Photos: © Lovidovi Shoes

Благосъстояние на децата

https://lovidovi.ba/
http://www.facebook.com/lovidoviofficial/
http://www.instagram.com/lovidovi_shoes/
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OvidiuRo мобилизира публични и частни ресурси, за да гарантира, че 
качественото ранно образование е достъпно за най-бедните деца в Румъния 
чрез интервенции, които разширяват речника на малките деца и подобряват 
езиковите им умения. OvidiuRo обучава учители и предоставя на детските 
градини ресурси за изграждане на грамотност, а децата с книги у дома. През 
2019 г. OvidiuRo предостави над 100 000 книжки с картинки на бедни селски и 
градски детски градини и домове за деца в неравностойно положение.

OvidiuRo

Описание на дейността:

Местоположение:  
Букурещ, Румъния

Сфера на дейност:
Благосъстояние на децата

Уязвима група:
Деца в неравностойно положение

Социална нужда:
Осигуряване на достъп и ефективност 

на ранното образование за деца 

в неравностойно положение в 

цяла Румъния чрез обучение на 

учители, предоставяне на богати 

образователни материали и 

обучение на родители. 

Правен тип: 
Организация с нестопанска цел
Контактна:
https://www.ovid.ro/en/home/
www.facebook.com/AsociatiaOvidiuRo/
www.instagram.com/asociatia_ovidiuro/

Photos: © OvidiuRo

Благосъстояние на децата

https://www.ovid.ro/en/home/
http://www.instagram.com/asociatia_ovidiuro/
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Приютът е безопасна среда, която 
осигурява чисти дрехи, подходящи 
обувки и хранително балансирано 
хранене на (маргинализирани) деца, 
които иначе не биха имали достъп до 
това. Група от експерти, които работят 
в центъра, провеждат и организират 
различни образователни, културни, 
творчески или спортни работилници 
и дейности, предлагащи правилно 
развитие на ползвателите на дома за 
настаняване, които вече са обременени 
с труден живот в толкова ранна възраст 
– преживяват бедност, дискриминация 
и изключване. Предлагат се и редица 
консултантски услуги, които помагат за 
социалната им реинтеграция и услуги за 
подкрепа, достъпни за семействата на 
потребителите на дома за настаняване. 

Център за младежка 
интеграция – дом за 
настаняване 

Описание на дейността:

Местоположение:  Белград, Сърбия

Сфера на дейност:
Осигуряване на облекло и храна; 

образователни, творчески, спортни и 

културни дейности; професионални 

консултации и услуги за развитие на 

деца.

Уязвима група:
Деца, които живеят и работят на 

улицата, на възраст от 5 до 15 години. 

Социална нужда:
Подобрено качество на живот и 

реинтеграция в обществото на 

децата, които живеят и работят на 

улицата.

Правен тип: 
Гражданска организация с 
нестопанска цел 
Контактна: 
https://cim.org.rs/en/
www.facebook.com/svratistebgd

Благосъстояние на децата

Ползи:

- Грижа и подкрепа за деца от проблемни 

семейства, бедност, насилствена домашна 

среда, които са принудени да живеят/

работят на улицата;

- Предлага услуги, до които тези деца нямат 

достъп – образование, отдих, творчески 

работилници и др.

- Подпомагане социалната реинтеграция 

на дискриминирани и изключени уязвими 

групи;

- Предлага набор от професионални 

услуги и обучение/образование на цели 

семейства с проблемно минало;

- Подпомага правилното израстване и 

развитие на децата, живеещи в бедност/

на улицата.

https://cim.org.rs/en/
http://www.facebook.com/svratistebgd
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Организация, която от шестнадесет години подкрепя талантливи ромски 
деца от социално слаби среди в развитието на образованието и таланта чрез 
стипендиантската програма Wild Poppies. С помощта на индивидуални дарители 
те покриват финансово повече от шест стипендии и осигураяват социално 
слаби ромски деца с шанс за по-добро образование и развитие на таланти. 
Помогнали са на стотици деца да учат в гимназии и колежи, консерватории, 
университети и академии. Чрез програмата за стипендии те оформят бъдещето 
на ромските деца, подобряват техния социален статус и помагат за създаване на 
положителни модели за подражание в техните общности. Вярваме, че с нашата 
дейност, представяне на таланти и ромска култура помагаме за изграждането 
на успешно поколение роми.

Wild Poppies 
(диви макове)

Описание на дейността:

Местоположение: 
Братислава, Словакия

Сфера на дейност:
благосъстояние на децата – 

образование – фонд за подпомагане 

на талантливи ромски деца

Уязвима група:
надарени ромски деца от социално 

слаби среди – развитие на 

образованието и таланта на тези деца

Социална нужда:
Подпомагане за промяна на живота 
на изключително надарени ромски 
деца, които се желаят по-добро 
бъдеще и чиито семейства нямат 
достатъчно средства за обучението 
им.

Правен тип: 
гражданско сдружение
Контактна: 
https://divemaky.sk/
www.facebook.com/divemaky/
www.instagram.com/dive_maky/

Photos: © Divé Maky

Благосъстояние на децата

https://divemaky.sk/
http://www.facebook.com/divemaky/
http://www.instagram.com/dive_maky/    ű
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“Plant” ООД е основана през 2006 г. от Сдружение “BosPer”. Това е особена форма 
юридическо лице, като се има предвид, че собственик не е физическо лице, а 
сдружение на гражданите. Фирмата се занимава с производство на разсад по 
модерна, най-съвременна технология при спазване на основните екологични 
принципи на производство. „Plant” ООД е изключително успешно социално 
предприятие с годишен доход от един милион BAM. От реализираната печалба 
се финансират различни програми за социална защита или обществено 
полезни дейности.

Plant ООД Tuzla

Описание на дейността:

Местоположение: 
Тузла, Босна и Херцеговина

Сфера на дейност:
Селско стопанство, производство 

на посадъчен материал, заетост на 

населението в селските райони

Уязвима група:
Безработни хора

Социална нужда:
Заетост на селското население и 

подобряване на условията на живот 

на населението в селските райони

Правен тип:  
ООД  (стопанска дейност)
Контактна: 
https://www.plant.ba/
www.facebook.com/dooplant/

Photos: © Plant Ltd Tuzla

Недостатъци и предизвикателства в периферните и селските райони

https://www.plant.ba/
http://www.facebook.com/dooplant/ 
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AGRO IRIS създава марка, наречена 
ZADRUGA (кооператив). Малките 
фермери или производители, като част 
от кооператива събират най-добрата 
си реколта (плодове и зеленчуци) 
от семейните си ферми, а ZADRUGA 
използва съвременни системи за 
сушене и опаковане на продуктите, 
без добавяне на никакви изкуствени 
съставки.

Agro Iris

Описание на дейността:

Местоположение:  Шабац, Сърбия

Сфера на дейност:
Производство на здравословни 

закуски от сушени плодове и 

зеленчуци (чипс/хрупанки)

Уязвима група:
Малки семейни стопанства и 

земеделска продукция, безработни 

младежи и безработни младежи с 

увреждания от селските райони.

Социална нужда:
Заетост на селското население и 

подобряване на условията на живот 

на населението в селските райони

Правен тип: 
Дружество с ограничена отговорност
Контактна: 
https://www.agroiris.org/en/

Photo: © Agro Iris

Недостатъци и предизвикателства в периферните и селските райони

Ползи:
-  Насърчаване на здравословното 
хранене и начин на живот: пускане на 
пазара на здравословни и качествени 
продукти;
- допринася за подобряване условията 
на живот и качеството на живот на 
дребните земеделски производители: 
по-голямата част от генерираната 
печалба от тази социална инициатива 
се връща на фермерите чрез 
закупуване на техните сурови плодове и 
зеленчуци на повишена и справедлива 
пазарна цена, а останалата печалба 
се възстановява. инвестира в 
разширяване на фермерската мрежа, 
продажби, производствени мощности 
и продуктова гама.

https://www.agroiris.org/en/
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ROSE OF RADAN осъзнава, че статутът 
на жените в местната селска общност 
е силно повлиян от цялостното слабо 
развитие на региона и големия риск от 
бедност. Разликите между половете са 
очевидни във всички сфери на живота, 
а стандартът на живот и качеството на 
живот са ниски. Местният пазар на 
труда се характеризира с високи нива 
на безработица при жените. Като цяло 
повече от половината от местното 
население е безработно и е трудно да 
се намери работа.

Rose of Radan
(Роза от Радан)

Описание на дейността:

Местоположение: Лебане, Сърбия

Сфера на дейност:
Производство на качествени 

домашно приготвени храни

Уязвима група:
Жени от маргинализирани и/или 
уязвими групи от слабо развитите 

селски райони 

Социална нужда:
Да съживи местната общност 
и да подпомогне социално-
икономическото развитие на 
местния селски район, осигурявайки 
справедлива заетост и заплати.

Правен тип: 
Дружество с ограничена отговорност
Контактна: 
https://www.radanskaruza.rs/en/
www.facebook.com/radanska.ruza/
www.instagram.com/radanska.ruza/

Photo: © Rose of Radan

Недостатъци и предизвикателства в периферните и селските райони

Ползи:
- Този социален бизнес създава 
възможности за генериране на доходи 
(заетост) за жени от маргинализирани 
и/или уязвими групи от слаборазвитите 
райони;
-  Подхранва и култивира местните 
традиции за качествени домашно 
приготвени и домашно приготвени 
деликатеси, като всичко се произвежда 
ръчно по автентични местни рецепти;
- Като предлага работа на жени от 
уязвими групи, им дава икономически 
възможности;
- Предлагане на висококачествена 
гама от здравословни продукти на 
местните и външни пазари;
- Подпомага местните ферми и 
домакинства чрез закупуване на 
тяхната селскостопанска продукция и 
местно развитие на селските райони.

https://www.radanskaruza.rs/en/
http://www.facebook.com/radanska.ruza/
http://www.instagram.com/radanska.ruza/ 
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Младите хора, които напускат 
родното си жилище, за да учат, 
често намират другаде работа и 
нов дом. Това означава голяма 
загуба за селските райони: според 
статистиката вътрешноавстрийската 
миграция от селските райони е 
особено висока за хората на възраст 
между 15 и 40 години. Въпреки това, 
именно висококвалифицираните и 
отдадени млади хора често липсват 
в тези общности. Привличането 
и задържането на млади, 
квалифицирани таланти е от голямо 
икономическо и обществено значение 
за селските и периферните региони - 
също и за региона Mostviertel в Долна 
Австрия. За да вдъхнови тази група да 
се върне в родния си регион, беше 
основана „Get the MOST“. С подхода 
„управление на взаимоотношенията с 
млади граждани“ трябва да се развива 
редовната комуникация с по-младата 
част от населението.

Get the MOST
(Получи повече)

Описание на дейността:

Местоположение: Шайбс, Австрия

Сфера на дейност:
Привличане и задържане на млади, 

квалифицирани таланти в селските/

периферните райони

Уязвима група:
Селско население, завърнали се, 

нови граждани, квалифицирани 

специалисти

Социална нужда:
Предизвикателства в периферните/

селските райони; изтичане на мозъци

Правен тип:  
Организация с нестопанска цел
Контактна:
https://www.get-the-most.at/
www.facebook.com/getthemost.at/
www.instagram.com/get_the_most/

Photo: © get the MOST – Eisenstraße Niederösterreich

Недостатъци и предизвикателства в периферните и селските райони

„Get the MOST“ създава онлайн 
платформа, която има за цел да служи 
за работа в мрежа и по този начин 
да засили връзките с региона, както 
и да се обърне към новите граждани. 
Включва и пазар на труда и жилища. 
Програмата за привличане на 
таланти „Get the MOST“ също иска 
да противодейства на недостига 
на квалифицирани работници и да 
вдъхнови висококвалифицирани 
специалисти за региона и да ги 
задържи в региона в дългосрочен 
план.

https://www.get-the-most.at/
http://www.facebook.com/getthemost.at/
http://www.instagram.com/get_the_most/
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Идеята за създаване и развитие на социално предприятие, предлагащо услуги 
за интернет бизнеса, е да задоволи силно нарасналото търсене на услуги, 
свързани с развитието на електронни магазини, фирмени уебсайтове, интернет 
медии, тематични сайтове, сайтове за услуги, блогове и други. В момента голям 
брой бизнеси се развиват и разширяват в Интернет, но нямат необходимия 
капацитет от обучени хора, които да извършват всички услуги, необходими 
за тяхното развитие. СЮЗО - Социално предприятие обучи представители на 
уязвими групи, предимно млади хора, на дигитални умения и създаде трудова 
заетост, като посредничи с потенциалните клиенти чрез специализирана уеб-
базирана бизнес платформа. Този модел на социален бизнес е интересен, тъй 
като превръща свободното време на представителите на целевата група в 

тяхна професия. Някои от заетите представители 
на целевите групи никога досега не са имали 
възможност да работят поради физически 
увреждания. Компанията работи на местно 
ниво, като включва много заинтересовани 
страни /община, бизнес, институции/ и предлага 
решения, достигащи до застрашените от бедност 
или социално изключване, до които активните 
социални политики рядко достигат.

СЮЗО – социално 
предприятие

Описание на дейността:

Местоположение:
Благоевград, България

Сфера на дейност:
Дигитален маркетинг

Уязвима група:
Хора с увреждания и хора в 

неравностойно положение на пазара 

на труда

Социална нужда:
Липсата на заетост е основна 
причина за бедността и социалното 
изключване. За преодоляване на 
необходимостта е необходимо да 
се създадат подходящи условия за 
включване на уязвимите групи на 

пазара на труда.

Правен тип: 
Организация с нестопанска цел
Контактна:
http://www.aswm.net/index.php/en
www.facebook.com/aswmbulgaria/
https://twitter.com/aswm18

Photo: © ASWM

Включване на изключени групи

http://www.aswm.net/index.php/en
http://www.facebook.com/aswmbulgaria/
https://twitter.com/aswm18
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Kabinet CB се опитва да придаде на мебелите и другите предмети нов облик и 
нови функции. Кабинетът предлага обновени мебели, тематични работилници, 
помощ при разчистване на сгради, но Кабинетът е и т.нар. мебелна банка, чиято 
цел е да преразпределя мебели на хора в неравностойно социално положение, 
които нямат достатъчно средства за закупуване на нови мебели. Кабинетът за СБ 
е създаден първоначално като център за подпомагане на хора, които не могат да 
внесат собствени мебели в домовете си, и с течение на времето се развива до 
сегашния си вид. Количеството на мебелите от индивидуални дарители беше 
толкова голямо, че бяха потърсени други възможности за използването им. 
Благодарение на това възниква идеята за социално предприятие, което днес 
предлага различни услуги и дори инициира създаването на национална мрежа 
от социални предприятия с подобна тематика.

Kabinet CB

Описание на дейността:

Местоположение: 
Чешка Будьовица, Чешка република

Сфера на дейност:
Център за повторна употреба и 
социално предприятие, в което от 
счупени вещи отново се създават 

функционални неща.

Уязвима група:
Хора в неравностойно социално 

положение 

Социална нужда:
Най-голямото предизвикателство 
е осигуряването на обзавеждане 
и удобства за социално слаби 
хора, които не могат да си осигурят 
качествени мебели за дома си.

Правен тип: НПО
Контактна:
https://www.kabinetcb.cz/
www.facebook.com/kabinetcb/

Photos: © Kabinet CB

Включване на изключени групи

https://www.kabinetcb.cz/
http://www.facebook.com/kabinetcb/
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„Чудната градина“ е социално предприятие, създадено в Добрич през 2018 
г от местна фондация за хора с увреждания. То развива социално земеделие, 
осигурявайки заетост и достоен живот на 22 младежи с интелектуални 
затруднения. „Чудната градина“ използва модел на градско социално 
земеделие, чрез коeто хората с интелектуални затруднения придобиват работа, 
по-голяма независимост и по-добър социален статус. Отглеждат зеленчуци, 
овощни дървета и над 40 вида цветя в 5 оранжерии от 880 кв.м и открита площ 
от 0,2 ха. Първите стъпки са направени с подкрепата на местната власт, която 
предоставя земя, а за да проработи идеята са привлечени финансиране от 
проекти, корпоративни дарители, щедри хора, доброволци и постоянна работа.
 „Чудната градина“ използва различни канали, за да достигне до клиентите: 
магазинче в самата оранжерия, директни продажби на 4 места в Добрич, 
фермерски пазари и куриери. В момента предприятието работи 7 дни в 
седмицата, като произвежда качествена продукция и активно я популяризира 
заедно с каузата си чрез социални медии и други канали.

Wonder Garden
(Чудната градина)

Описание на дейността:

Местоположение:  
Добрич, България

Сфера на дейност:
Градско социално земеделие

Уязвима група:
Млади хора с интелектуални 

затруднения

Социална нужда:
Младите хора с интелектуални 

затруднения се нуждаят от работа и 

доходи, но и от 

Правен тип: Фондация
Контактна:
http://chudotvorets.bg.cm/content/
garden.html
www.facebook.com/fondationstnicolay/

Photos: ©Wonder Garden

Включване на изключени групи

http://chudotvorets.bg.cm/content/garden.html
http://chudotvorets.bg.cm/content/garden.html
http://www.facebook.com/fondationstnicolay/
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Фирмата предлага професионални кетъринг услуги, над 70 вида оригинални 
ястия за домашна кухня от страните на произход на нашите готварски книги. 
Всяка от жените приготвя ястия по оригинални рецепти, като по този начин 
придава на отделните ястия автентичен вкус и оригиналност. В момента 
ястията се набират основно от Близкия изток, Кавказ и Централна Азия. Под 
ръководството на готвач Нанули Кукава от Грузия, жени от Армения, Украйна, 
Афганистан, Мароко и Сирия приготвят ястията си в кухнята на Ethnocatering. 
Една трета от печалбите от Ethnocatering се използват за разработване на 
интеграционни програми на общностен център InBáze, който помага на 
мигрантите да намерят достойно място в чешкото общество. Готвачите, работещи 
в Ethnocatering, са жени мигранти на възраст над 50 години, които по различни 
причини (политически, социални, икономически), често с много проблемни 
съдби, идват да търсят нов дом в Чехия. Тези жени се намират в трудна житейска 
ситуация и тяхната интеграция е по-бавна. Мигрантите идват с практически 

нулево материално богатство, но с огромно 
умствено богатство - перфектно познаване 
на домашната си кухня. Ethnocatering 
използва това естествено ноу-хау и в 
същото време осигурява честна работа, 
която е близка до тях. Тези жени имат 
възможност да продължат образованието 
си и да разширят квалификацията си.

Ethnocatering o.s.

Описание на дейността:

Местоположение: 
Прага, Чешка република

Сфера на дейност:
Професионални кетъринг услуги

Уязвима група:
Жени мигранти, които са били 
принудени да напуснат собствената 
си страна и търсят убежище в 

Чешката република.

Социална нужда:
Включване на тези жени в нормалния 
живот, намиране на работа и 
подпомагане на по-нататъшното 
обучение.

Правен тип: НПО
Контактна:
https://www.ethnocatering.cz/en
www.facebook.com/ethnocatering/
www.instagram.com/ethnocatering/

Включване на изключени групи

Photo: ©ethnocatering

http://www.facebook.com/ethnocatering/
http://www.instagram.com/ethnocatering/
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Бартина е социално предприятие, което стартира като проект на Сдружение 
Бартина, финансиран от ЕС. Основната му цел е осигуряване на заетост и 
постоянен доход, обучение, практически умения, интеграция и устойчива 
заетост на уязвими групи, предимно дългосрочно безработни жени. Предмет 
на дейност: изработка на автентични български народни носии. Произвежда 
различни видове мъжки, дамски и детски български народни носии (цели 
костюми или части от тях - ризи, елеци, панталони, шапки, колани,  ямурлуци, 

рокли, престилки, кърпи и шапки, чорапи, плетива, 
шевици и др.). Клиентите им са клубове за народни 
танци, културни центрове, училища и детски 
градини, традиционни механи, къщи за гости и други 
туристически места в цяла България. В предприятието 
Бартина се организират и специални турове, за 
да могат туристите да видят как се изработват 
традиционните носии и дори да се опитат да 
направят част от тях. Алтернативно Бартина създава 
и налага собствена марка „BARTA” за спортни стоки/
тениски, блузи, суичъри, клинове и др. Сътрудничат 
си с медиите, за да достигнат до повече потенциални 
клиенти и партньори. 

Bartina (Бартина)

Описание на дейността:

Местоположение: 
с. Барутин, България

Сфера на дейност:
Социално включване; трудности и 

предизвикателства в периферните 

и селските райони; съхраняване на 

традициите

Уязвима група:
Дългосрочно безработни жени

Социална нужда:
Намира се в малко селце в отдалечен 

пограничен район в планинска 

зона, където липсват възможности за 

работа, особено за жени.

Правен тип: 
Сдружение в обществена полза
Контактна:
https://sp.bartina.org/
bartina.barutin@gmail.com

Photo: © Bartina

Включване на изключени групи
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Домакински продукти втора употреба с европейско качество на достъпни цени 
- алтернатива на скъпи продукти със съмнително качество. Магазин “Отново 
ново” има за цел да допринесе за повишаване на нивото на икономическа 
независимост на хората с визуални затруднения и друг вид увреждания в 
Република Молдова, като им предоставят възможност за заетост и самостоятелна 
заетост. Социално предприятие „Отново ново” е основано през юни 2012 г. 
от „Център за подкрепа на бизнеса за хора с увредено зрение  Proability. В 
своя шоурум предлага най-различни предмети:  мебели, осветителни тела, 
текстилни издерия за дома, кухненски аксесоари и прибори и др.

New Again
(Отново ново)

Описание на дейността:

Местоположение: 
Кишинев, Молдова

Сфера на дейност:
Продажба на домакински продукти 

втора употреба

Уязвима група:
Хора с увреждания/с увредено 

зрение

Социална нужда:
Повишаване на нивото на 

икономическа независимост на 

хората със зрителни и други видове 

увреждания в Република Молдова

Правен тип: НПО
Контактна:
https://www.noudinnou.md/
www.facebook.com/shopnoudinnou/
www.instagram.com/noudinnou/

Photos: © New Again

Включване на изключени групи

https://www.noudinnou.md/
http://www.facebook.com/shopnoudinnou/
http://www.instagram.com/noudinnou/
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Мария Арон създава социален бизнес, фокусиран върху производството 
на био зеленчуци. Целта му е да произвежда и продава над 70 вида 
зеленчуци на пазарите в градовете в Западна и Северозападна Румъния. 
Тя убеждава селяните от селата около Маргита да отглеждат екологично 
зеленчуци в градините си. Зеленчуците се продават на ресторанти в Орадеа.

Dar din glie 
(Дарът на Земята)

Описание на дейността:

Местоположение: 
Маргита, Бихор, Румъния

Сфера на дейност:
Преминаване на обществото към 

екологична отговорност и социално 

включване 

Уязвима група:
Бедни семейства, самотни родители, 

хора над 55 години, които нямат 

доходи

Социална нужда:
Устойчиво потребление на храни

Правен тип: 
Организация с нестопанска цел
Контактна: lia_aron@yahoo.com

Photo: © Slejven Djurakovic - unsplash.com

Преминаване на обществото към екологична отговорност 

mailto:lia_aron@yahoo.com
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Това решение е уникално, защото съчетава социално и екологично измерение 
с компонент за информираност в едно устойчиво решение. Пилотният проект 
се фокусира върху превръщането на стари дрехи и пластмасови бутилки в 
рециклирани продукти като облекла за тетрадки или чанти за многократна 
употреба, всички направени от нетъкан рециклиран материал. Предприятията 
за рециклиране на текстил, които произвеждат нетъкани рециклирани 
материи, продават този материал на строителната индустрия, където се 
използва еднократно или се полага под бетона. Текстилната индустрия е на 
стойност 3 трилиона долара и пазарът предлага огромна гама от възможни 
решения. Организацията разположи производството в защитени и социални 
работилници, предоставяйки зелени работни места на уязвими хора. Визията 
на Sobi е да подкрепя тези хора в дългосрочен план, създавайки безопасна и 
етична работна среда. Eкологичната цел на sobi е също така да осведоми как 
да се опазва околната среда. Те правят това директно чрез своите продукти, 
семинари, лекции и онлайн кампании.

sobi

Описание на дейността:

Местоположение: 
Братислава, Словакия

Сфера на дейност:
Екологична отговорност, промяна 
в поведението на потребителите - 
еко решения, иновации, включване 
на изключени групи - заетост на 
хора в неравностойно положение в 

социално и медицинско отношение 

Уязвима група:
Безработни майки, жени в 

неравностойно положение

Социална нужда:
Устойчиво потребление на текстил с 

участието на уязвими групи

Правен тип: 
Организация с нестопанска цел
Контактна:
https://sobi.eco/
www.facebook.com/sobi.eco/
www.linkedin.com/company/sobieco/

Photos: © sobi.eco

Преминаване на обществото към екологична отговорност 

https://sobi.eco/ 
http://www.facebook.com/sobi.eco/
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Услуги за геймификация и развитие 
на социални и екологични проекти. 
Обучения и курсове под формата на 
игри на различни теми, включително 
социални и екологични политики, 
защита на медиите, екосистемни 
услуги и устойчиво развитие. Проектът 
MEGA е финансиран през 2013 г. 
и има за цел да промени начина 
на изпълнение на инициативи, 
свързани с околната среда. MEGA е 
специализирана в предоставянето на 
висококачествени персонализирани 
услуги: екологични изследвания, 
обучение и консултации в различни 
области. Сред предоставяните услуги 
са: проучвания и анализи, обучение и 
фасилитиране, консултации и коучинг. 
Тази асоциация разработи “MEGA 
Game - играта с въздействие”, която 
представлява онлайн платформа за 
управление на проекти с елементи на 
игровизация и електронно обучение. 

MEGA - 
Молдовска академия за 
управление на околната среда

Описание на дейността:

Местоположение: 
Кишинев, Молдова

Сфера на дейност:
Услуги за геймификация и развитие 

за социални и екологични проекти

Уязвима група:
Деца, младежи, общественост като 

цяло

Социална нужда:
Защита на природата, устойчиво 

бъдеще

Правен тип: 
Организация с нестопанска цел
Контактна:
www.megageneration.com
www.facebook.com/megamoldova

Photo: © MEGA

Преминаване на обществото към екологична отговорност 

Тя е създадена за свързване на 
екологични организации с доброволци 
и за подпомагане на двете страни при 
изпълнението на проекти за опазване 
на природата по забавен, ангажиращ 
и мотивиращ начин. Платформата 
разполага с табло, базирано на карта, 
с екологични задачи и мисии, които 
потребителите могат да изпълняват, 
раздел с видеообучения за опазване 
на природата и класация на най-
добрите играчи.

http://www.megageneration.com
http://www.facebook.com/megamoldova
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В световен мащаб годишно се произвеждат повече от 1 милиард чифта дънки. 
Производството на дънки се основава на масовото използване на вода (1 чифт 
дънки изисква 10 m3/s вода). Така производството на дънки допринася за 
пресъхването на някои реки в по-слабо развитите страни. OldBlue осъзнават 
този проблем и тъй като са посветени на устойчивостта, събират употребявани 
дънки от физически лица, за да ги използват повторно и рециклират по различни 
начини. Повечето от продуктите им са творчески артефакти, но произвеждат 
и пътеки, килими, чанти, чаши, фотьойли и дори дивани. Компанията има 
онлайн магазин, където клиентите могат да закупят всички тези продукти. Те 
имат креативна кутия, където събират нови идеи, какво може да се произведе 
от дънки, така още повече дънки могат да бъдат рециклирани. Суровините се 
приемат от физически лица и се изплащат.

Old Blue

Описание на дейността:

Местоположение: 
Веспрем, Унгария

Сфера на дейност:
Повторна употреба на продукти от 

текстилната промишленост (дънки, 

деним)

Уязвима група:
Служители (включително хора с 

увреждания); управление на бизнеса. 

Инициативата е насочена към всички 

клиенти

Социална нужда:
Повторна употреба на дънки, деним; 

екологична устойчивост

Правен тип: 
Организация със стопанска цел
Контактна:
https://oldblue.hu/
www.facebook.com/oldbluejeans

Photos: ©Old Blue

Преминаване на обществото към екологична отговорност 

https://oldblue.hu/
http://www.facebook.com/oldbluejeans
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Fairmittlerei е добър пример за бизнес, подкрепящ екологичната устойчивост. 
Това е социално предприятие за избягване на отпадъци, което предава 
полезни (нехранителни) дарения на благотворителни организации. По този 
начин се осигурява преразпределение на продукти в Австрия, които иначе 
биха се озовали на боклука. Fairmittlerei организира и доставя използваеми 
потребителски (нехранителни) стоки, които вече се продават или не могат да се 
продават от производители и търговци до организации с нестопанска цел (НПО). 
След това те могат да получат необходимите стоки, които са под нормалната 
пазарна цена, и да ги използват за своите бенефициенти. Освен тази полза, 
производителите и търговците намаляват разходите за съхранение и също 
така намаляват унищожаването на стоките. Това допринася за устойчивостта на 
околната среда, тъй като се намалява безсмисленото унищожаване на годните 
за употреба продукти.

Die Fairmittlerei

Описание на дейността:

Местоположение: 
Виена, Австрия

Сфера на дейност:
Избягване на отпадъци; 

преразпределение на 

потребителски стоки (нехранителни)

Уязвима група:
Производители, търговци, НПО, 

потребители

Социална нужда:
Избягване на отпадъци

Правен тип:
Организация с нестопанска цел
Контактна:
https://www.diefairmittlerei.at/
www.facebook.com/diefairmittlerei/
www.instagram.com/diefairmittlerei/

Photos: © die Fairmittlerei

Преминаване на обществото към екологична отговорност 

https://www.diefairmittlerei.at/
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Remodel Studio осъзнава, че много стари мебели се изхвърлят все пак, с малка 
помощ те могат да се превърнат в полезни мебели и ценни дизайнерски продукти. 
Техните продукти често се използват в творческата индустрия. Въпреки това 
повторното използване и рециклиране на стари продукти – както и приносът 
към устойчивостта не беше единствената им цел. Компанията е посветена на 
подкрепата на местните талантливи младежи, поради което ремоделирането 
и преоформянето на мебели се извършва само от млади професионалисти (от 
сферата на дърводелството). Така им предоставя възможност да си изкарват 
прехраната в родната си страна.

Remodel Studio

Описание на дейността:

Местоположение: 
Сегед, Унгария

Сфера на дейност:
Миграция на работната сила - заетост 
на млада професионална работна 

сила

Уязвима група:
Участват: млади хора с 
професионално образование 
в областта на дърводелството. 
Инициативата е насочена към всички 
клиенти (но по-скоро средна класа и 

висша средна класа)

Социална нужда:
Повторна употреба и преустройство 
на стари мебели; наемане на млади 
професионалисти

Правен тип: 
Организация със стопанска цел
Контактна:
http://remodelstudio.hu/
www.facebook.com/remodelstudio/
www.instagram.com/remodel2015/

Photos: © Remodel Studio

Миграция на работна сила, изтичане на мозъци

http://remodelstudio.hu/
http://www.facebook.com/remodelstudio/
http://www.instagram.com/remodel2015/
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Funky Guerrilla, първоначална марка на FG Group llc от Градишка, Босна и 
Херцеговина. FG Group е социално предприятие, основано през 2014 г. и оттогава 
проектира, създава и разпространява продуктите на Funky Guerrilla в Босна и 
Херцеговина и в чужбина. Сътрудничеството с редица дизайнери, вътрешни 
експерти по конструирането на облекло, арт директори, опитни производствени 
работници и вечното желание за напредък доведоха до това Funky Guerrilla да 
стане силно разпознаваем със своите качествени суитшърти, тениски и рокли. 
Мисията на марката е постоянно да инвестира в разработването и дизайна 
на продуктите на Funky Guerrilla и да направи своята арт насока говорител на 
положителната промяна, развиваща се в Босна и Херцеговина.

FG Grupa ООД 
Gradiška

Описание на дейността:

Местоположение: 
Градишка, Босна и Херцеговина

Сфера на дейност:
Миграция на работна сила, 

Изтичане на мозъци

Уязвима група:
Безработни, Младежи

Социална нужда:
Наемане на работа на млади хора 
до 30 години, но и на представители 
на други групи, които е трудно да си 
намерят заетост, като им предоставя 
възможност да покажат своите 
умения.

Правен тип:
със стопанска цел
Контактна:
https://www.funkyguerrilla.com/
www.facebook.com/funkyguerrilla/
www.instagram.com/funkyguerrilla/

Photos: © Funky Guerilla

Миграция на работна сила, изтичане на мозъци

https://www.funkyguerrilla.com/
http://www.facebook.com/funkyguerrilla/
http://www.instagram.com/funkyguerrilla/
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Целта на кооператива е да създаде възможности за работа на безработни и 
социално слаби членове на общността и да им помогне да подобрят социалното 
си положение. За постигане на основната цел се закупува произведената 
от членовете реколта и кооперативът ги заплаща според количеството на 
доставената продукция. Членовете, участващи в производствените дейности, 
получават редовно възнаграждение и сигурен доход. В същото време фабриката 
предоставя възможност за продажба и на овощарите в района (по този начин 
подпомага не само своите работници). В допълнение към стопанската си 

дейност, кооперацията предоставя 
социални придобивки на своите 
членове, в зависимост от финансовите 
си възможности и без да застрашава 
постигането на основните си цели, както и 
подпомага културната, образователната, 
обществена и спортна дейност на 
своите членове. Дългосрочната цел на 
кооперацията е създаване на работни 
места в нови области и разширяване на 
броя на членовете.

Касиер на Völgység 
Социален кооператив

Описание на дейността:

Местоположение: 
Ленгиел, Унгария

Сфера на дейност:
Миграция на работната сила - заетост 
на безработно/нискоквалифицирано 

население в селските райони

Уязвима група:
Хора с нискоквалифицирани 

професии, безработни.

Социална нужда:
Възможности за работа за 
нискоквалифицирани работници и 
безработни

Правен тип: 
Организация със стопанска цел
Контактна:
https://volgysegkincse.hu/
https://www.facebook.com/Völgység-
Kincse-Szövetkezet-139333052844137/

Photo: © Treasuer of the Völgység Social Cooperative

Миграция на работна сила, изтичане на мозъци

https://volgysegkincse.hu/
https://www.facebook.com/Völgység-Kincse-Szövetkezet-139333052844137/
https://www.facebook.com/Völgység-Kincse-Szövetkezet-139333052844137/
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Контактни точки 

Надяваме се, че ви е харесало да разгледате каталога! Ако имате допълнителни 

въпроси, моля, свържете се с нас на посочените по-долу контакти:

Страна Организация Контакти

Австрия Образователен борд 
Виена

Имейл:
judit.makkos-kaldi@ssr-wien.gv.at
Тел: +43 (0) 15252577083

Босна и 
Херцеговина

Агенция за икономическо 
развитие „PREDA-PD“

Имейл: office@preda.rs.ba
Тел: +387 52 241 600

България

Бизнес инкубатор – 
Гоце Делчев, Център 
за подпомагане на 
предприемачеството

or

Регионално управление 
на образованието – 
Благоевград

Имейл: bi_gd@abv.bg
Тел: +359 75160404

Имейл: mail@rio-blg.com
Тел: +359 73 885 273

Чешка република Иновативен център DEX Имейл: tina.inglicar@dex-ic.com
Тел: +420604265848

Унгария
Централна трансдунавска 
регионална агенция за 
иновации

Имейл: kdriu@kdriu.hu
Тел: +3622514111

Молдова Асоциация за деца и 
младежи – FACLIA

Email: dirzudaniela@gmail.com
Тел: +373 236 33684

Румъния

Европейски център 
за социално – 
професионална 
интеграция ACTA

or

Център за ресурсна и 
образователна помощ, 
окръг Бихор

Имейл: 
mihaelapopovici@actacenter.ro
Тел: +40 359412879

Имейл: morarsimina@yahoo.com
Тел: +40 359 462 782

Сърбия
Регионална агенция за 
развитие и европейска 
интеграция, Белград

Имейл: office@rarei.rs
Тел: +381 11 2186 730

Словакия Технически университет 
Кошице

Имейл: dev.ekf@tuke.sk
Тел: +421 55 602 24 76
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